Arbeitsmedizinische Betreuung
Bau BG  

	Betreuungsart
	Voraus-setzungen
	Inhalt
	Verantwortlich

Beteiligung
	Einsatzzeiten

	Regelbetreuung


	Betriebe mit 

bis zu 10 Beschäftigten
	Grundbetreuung:

-Erstellung / Änderung Gefährdungsbeurteilung

(Wiederholung spätestens nach 2 Jahren)

und

Bedarfsorientierte Betreuung:

- z. B. neue Arbeitsmittel , neue Gefahrstoffe , neue Arbeitsverfahren


	-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt

-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt

-Person mit spezieller Fachkunde


	Keine Festlegung

Ermittelt sich aus der

Gefährdungsbeurteilung

und dem bedarf durch besondere Anlässe

	Regelbetreuung
	Betriebe mit 

mehr als 

10 Beschäftigten
	Betreuung auf der Grundlage der im Betrieb vorliegenden Gefährdungen 

(Gefahrklassen BG) 
	-Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt


	Festlegung  der Mindesteinsatzzeiten (Tabelle)auf der Grundlage von

-Betriebsart (Gefahrklasse)

-Anzahl Mitarbeiter



	Alternative bedarfsorientierte Betreuung durch Kompetenzzentren
	Betriebe mit bis zu 10 Beschäftigten


	-Eigenbetreuung durch Unternehmer auf der Grundlage von Motivations- und Informations-

seminaren, Fortbildungs-maßnahmen 

und  

- Bedarfsorientierte Betreuung:

 z. B. neue Arbeitsmittel , neue Gefahrstoffe , neue Arbeits-verfahren


	-Unternehmer 

-Kompetenz-zentrum

-Person mit spezieller Fachkunde


	Ermittelt sich aus der

Gefährdungsbeurteilung

und dem Bedarf durch besondere Anlässe



	Alternative bedarfsorientierte Betreuung 
	Betriebe mit mehr als 10 und bis zu 50 Beschäftigten


	-Eigenbetreuung durch Unternehmer auf der Grundlage von Motivations- und Informations-

seminaren, Fortbildungs-maßnahmen 

und  

- Bedarfsorientierte Betreuung:

 z. B. neue Arbeitsmittel , neue Gefahrstoffe, neue Arbeits-verfahren


	-Unternehmer 

- Fachkraft für Arbeitssicherheit

-Betriebsarzt

 -Person mit spezieller Fachkunde


	Ermittelt sich aus der

Gefährdungsbeurteilung

und dem Bedarf durch besondere Anlässe
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